Ag Giinliiklerinin Kurumsal Diizeyde Kullanilmasi
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Ozet: Web 2.0’1n getirdigi yeniliklerin yani sira akilli telefonlar ve tablet cihazlar gibi mobil
cihazlarin gelisimi, sosyal medya ortamlarini zenginlestirmistir. Bu degisimi agiklayabilecek
ve anlamlandirmamizi saglayacak yaklasim, dijital c¢agim Ogrenme kuramlarindan
Baglanticilik kuramidir (Downs, 2011; Siemens, 2005). Bu kuram, bilgi ve fikirlerin
cesitliligini, kavramlar ve fikirler arasindaki baglarin 6nemini vurgulamasi bakimindan
kurumlar i¢in de hayati Onem tasir. Alanyazin, kurumsal ornekler ve caligmalar
incelendiginde yeniliklerin yakindan takip edilmesi, bilgi ve deneyim paylasimi, kurum igi
strateji ve yeniliklerden tiim ¢alisanlarin haberdar olmasi ve bunlarin kurum calisanlar ile
beraber ve acik bir sekilde yiiriitiilebilmesinin 6nemi ortaya g¢ikmaktadir (East, 2010;
Goodfellow & Graham, 2007; Holtz, 2004; Poling, 2005; Trewin, 2011). Bu noktada,
kurumlarm bilgi ve iletisim ihtiyaclarmi, kendi durumlarma o6zel bir sekilde
uyarlayabilecekleri sosyal medya ortamlari ise kosulabilir. Bu ¢alisma 6ncelikle sosyal medya
ortamlarinin siniflandirmasini ele almis, kurumlarin yararlanabilecegi islevler agisindan
karsilagtirmis, bu ortamlar arasinda oOzellikleri ve kapsami agisindan One ¢ikan ag

giinliiklerinin, kurum i¢inde nasil yapilandirilabilecegini tartismistir.
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