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Özet: Mesleki ve teknik eğitim (MTE), günümüz ekonomik dünyasında, ülkemizin en önemli sorunlarından biri olarak ortaya çıkmaktadır. TÜSİAD [1], Türkiye’de yaşanan asıl sorunun, “işsizlik değil, mesleksizlik ve nitelikli personel eksikliği olduğunu” vurgulamaktadır. Buna ek olarak, “diğer ülkelerle rekabet edebilmek, Avrupa Birliği (AB) ülkeleri arasında mal ve hizmetlerin serbest dolaşımında ülkemizin insan gücünün değerini koruyabilmek, ekonomik alanda üretimi artırmak, sadece alan ve kullanan değil, üreten ve satan ülke olabilmek için” mesleki ve teknik eğitim önemli olmaktadır [1].
MTE sorununun farkında olan Ümmühan Elginkan Vakfı [2], 
· “üretim, kalite ve verimin artmasına katkıda bulunabilmek için sanayi kuruluşlarında çalışan elemanların, gelişen ve değişen teknoloji ile üretim şartlarına uyumlarını sağlamak,
· ileri üretim teknolojilerinin tanıtımını sağlayarak sanayicinin gerçek ihtiyacı olan vasıflı elemanları yetiştirmek,
· organize sanayi bölgesindeki ve küçük sanayi sitesindeki sanayi kuruluşlarına mesleki eğitim hizmeti sunmak,
· işsiz ve mesleksiz gençleri, sanayinin ihtiyaç duyduğu vasıflı bir eleman olarak yetiştirmek, onların kendi işyerlerini kurabilmelerine veya alanlarında iş bulabilmelerine yardımcı olmak” 
amaçlarıyla ücretsiz kurslar düzenlemektedir.
Vakfa bağlı olan üç eğitim merkezinden biri olan, Manisa Ümmehan Elginkan mesleki ve teknik eğitim merkezinde düzenlenen kursların bazıları, Ege Üniversitesi, Bilgi ve İletişim Teknolojileri Araştırma ve Uygulama Merkezi (BİTAM) ile birlikte uzaktan eğitim şeklinde düzenlenmektedir. Kurs içerikleri, eğitim videoları şeklinde hazırlanarak, katılımcıların belirli bir zaman ve mekâna bağlı olmaksızın eş-zamansız olarak kullanmasını sağlamak amacıyla MOODLE [3] açık kaynak kodlu öğrenme yönetim sistemi üzerinden dağıtılmaktadır. Yapılandırmacılık öğretim yaklaşımıyla [4] hazırlanan ve dağıtılan içeriklerle 2012 yılından günümüze kadar yaklaşık olarak 11.000 katılımcıya eş-zamansız uzaktan eğitim modeliyle çeşitli kurslar verilmiştir.
Bu çalışmada, kurslara katılanların demografik durumları, eğitim düzeyleri ve kursların sonunda yapılan değerlendirme anketleri ve bunların istatistiksel sonuçlarına yer verilecek, sistemin işleyişine yönelik değerlendirmeler yapılacaktır. Bunlara ek olarak, içerik ve teknik işleyiş yönünden gelecekte yapılacak olan süreçler de tartışılacaktır.
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1. Giriş

Mesleki ve Teknik Eğitim Çalıştayı 24-25 Şubat 2012 tarihlerinde Milli Eğitim Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatı yöneticileri, kamu kurum ve kuruluşları, üniversiteler, sivil toplum kuruluşları (sendikalar, vakıflar, dernekler ve mesleki kuruluşlar) ve özel sektör temsilcilerinin katılımıyla Antalya´da yapılmıştır. Bu çalıştayın sonuç raporu incelendiğinde, en önemli sorunların özel sektörün mesleki eğitime  yeterince destek vermediği ve sanayinin ihtiyacı olan nitelikte insanın yetişmediği olduğu ortaya konmuştur [6].
Mesleki ve teknik eğitimdeki bu iki önemli sorunun farkında olan Ümmühan Elginkan Vakfı [2], 
· “üretim, kalite ve verimin artmasına katkıda bulunabilmek için sanayi kuruluşlarında çalışan elemanların, gelişen ve değişen teknoloji ile üretim şartlarına uyumlarını sağlamak,
· ileri üretim teknolojilerinin tanıtımını sağlayarak sanayicinin gerçek ihtiyacı olan vasıflı elemanları yetiştirmek,
· organize sanayi bölgesindeki ve küçük sanayi sitesindeki sanayi kuruluşlarına mesleki eğitim hizmeti sunmak,
· işsiz ve mesleksiz gençleri, sanayinin ihtiyaç duyduğu vasıflı bir eleman olarak yetiştirmek, onların kendi işyerlerini kurabilmelerine veya alanlarında iş bulabilmelerine yardımcı olmak” 
amaçlarıyla ücretsiz kurslar düzenlemektedir.

Vakfa bağlı olan üç eğitim merkezinden biri olan, Manisa Ümmehan Elginkan mesleki ve teknik eğitim merkezinde düzenlenen kursların bazıları, Ege Üniversitesi, Bilgi ve İletişim Teknolojileri Araştırma ve Uygulama Merkezi (BİTAM) ile birlikte uzaktan eğitim şeklinde düzenlenmektedir. Kurs içerikleri, eğitim videoları şeklinde hazırlanarak, katılımcıların belirli bir zaman ve mekâna bağlı olmaksızın eş-zamansız olarak kullanmasını sağlamak amacıyla MOODLE [3] açık kaynak kodlu öğrenme yönetim sistemi üzerinden dağıtılmaktadır. 

2. Yöntem

Araştırmada deneme öncesi modellerden tek grup sontest araştırma deseni kullanılmıştır[5]. Bu araştırma deseni çerçevesinde Animasyon Yönetimi – Flash (Flash) kursuna ve İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Eğitimi (İSG) seminerine katılan iki gruba süreç sonunda memnuniyet anketi uygulanmıştır. Tek grup sontest araştırma deseninin seçilme nedeni iki gruptan veri toplanmasına rağmen gruplardan elde edilen anket sonuçlarıyla ilgili herhangi bir karşılaştırma yapılmamasıdır.
İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Eğitimi semineri 2 hafta süreli, 8 video ve 4 yardımcı kaynak içeren bir eğitimdir. Animasyon Yönetimi – Flash kursu ise 8 hafta süreli, 75 video ve 7 yardımcı kaynak içeren bir eğitimdir.

2.1. Katılımcılar

Çalışma kapsamında, Ümmühan Elginkan Vakfı ve Ege Üniversitesi BİTAM işbirliğiyle yürütülen, Flash kursuna katılan 49 katılımcı ve İSG Semineri’ne katılan 201 katılımcı olmak üzere, toplamda 250 katılımcı anketi yanıtlamıştır.
2.1.1. Katılımcılara ilişkin demografik veriler:
Bu bölümde katılımcıların cinsiyet, yaş, eğitim durumu ve ikamet edilen şehir değişkenlerine göre dağılımları sunulmaktadır. 
Katılımcıların cinsiyet değişkenine göre dağılımları Grafik 1’de sunulmuştur. Grafik incelendiğinde erkek katılımcı sayısının (Flash=41, İSG=123) kadın katılımcı sayısından (Flash=8, İSG=78)  oldukça fazla olduğu görülmektedir. 


[bookmark: _Ref410575373]Grafik 1. Katılımcıların cinsiyete göre dağılımı
Katılımcıların yaş değişkenine göre dağılımları Grafik 2’de sunulmuştur. Yaş dağılımına bakıldığında Flash kursunda 21’den 54’e kadar, İSG seminerinde de 19’dan 51’e kadar geniş bir yaş aralığı olduğu söylenebilir. Bununla birlikte İSG semineri toplam katılımcı sayısının yarısından fazlasını (N=139) 21-30 yaş arası katılımcıların oluşturduğu gözlemlenmiştir.

[bookmark: _Ref410575397]Grafik 2. Katılımcılarının yaş değişkenine göre dağılımı
Katılımcıların eğitim durumu değişkenine göre dağılımları Grafik 3’te sunulmuştur. Eğitim durumu değişkeni baz alındığında İlköğretim mezunu, Lise mezunu, Meslek Yüksek Okulu (Açık Öğretim Fakültesi) Öğrencisi, Meslek Yüksek Okulu (Önlisans) Mezunu, Meslek Yüksek Okulu (Önlisans) Öğrencisi, Üniversite (Açık Öğretim Fakültesi) Mezunu, Üniversite (Açık Öğretim Fakültesi) Öğrencisi, Üniversite (Lisans) Mezunu, Üniversite (Lisans) Öğrencisi ve Lisansütü (Yüksek Lisans veya Doktora) olmak üzere katılımcılar toplam 10 kategoride sınıflandırılmıştır. 
Bununla birlikte her iki eğitim için de katılımcıların büyük bir kısmının üniversite (lisans) mezunu (Flash=17, İSG=79) ve üniversite (lisans) öğrencisi (Flash=14, İSG=51) olduğu görülmektedir.


[bookmark: _Ref410575417]Grafik 3. Katılımcıların eğitim durumu değişkenine göre dağılımı
Katılımcıların ikamet ettikleri ile göre dağılımları Grafik 4’te verilmiştir. İkamet edilen il değişkenine göre katılımcı dağılımına bakıldığında İzmir, Manisa ve Kocaeli başta olmak üzere Flash kursunda toplam 11, İSG seminerinde toplam 23 ilden katılımcı bulunmaktadır. Bu dağılım, uzaktan eğitimin mekândan bağımsız olma özelliği sayesinde ne kadar etkili olabileceğini anlamak açısından güzel bir örnek niteliğindedir.

[bookmark: _Ref410575439] Grafik 4. Katılımcıların ikamet edilen il değişkenine göre dağılımı
2.2. Verilerin Toplanması

Veriler, MOODLE öğrenme yönetim sistemi üzerinden katılımcılara uygulanan memnuniyet anketi (Questionairre) aracılığıyla toplanmıştır. Anketi birden fazla kez yanıtlayan katılımcıların son gönderimleri kabul edilmiş olup, ankete daha önce verdikleri yanıtlar göz ardı edilmiştir.

2.3. Veri Toplama Aracı

Veri toplama aşamasında altı maddeden oluşan 10 dereceli Likert tipi bir anket kullanılmıştır. Ankette verilebilecek en düşük ve en yüksek puan aralığı yüksek tutularak katılımcıların daha hassas bir değerlendirme yapması hedeflenmiştir. Bununla birlikte katılımcıların samimi yanıtlar vermesini sağlamak amacıyla madde sayısı asgari düzeyde tutulmuştur. Yazılan maddeler vasıtasıyla, düzenlenen eğitimlerin anlaşılırlık düzeyi, doyuruculuğu, süresi, katılımcı beklentilerini karşılama düzeyi, teknik olarak başarı durumu ve uzaktan eğitim ile öğretilmeye uygunluğuna ilişkin katılımcı görüşlerine ulaşmaya çalışılmıştır. Katılımcılara uygulanan memnuniyet anketi Tablo 1’de sunulmuştur.


	Aldığınız eğitimi değerlendirmek için aşağıdaki maddeleri 1-10 puan arasında puanlayınız.

	Eğitimde kullanılan dilin açıklık ve anlaşılırlık düzeyi nedir?
(1= Hiç açık ve anlaşılır değil - 10 = Tamamen açık ve anlaşılır)

	Eğitim içeriği konu hakkında ne kadar doyurucudur?
(1= Hiç doyurucu değildir - 10 = Tamamen doyurucudur)

	Eğitim süresi ne ölçüde yeterlidir?
(1= Hiç yeterli değildir - 10 = Tamamen yeterlidir)

	Gerçekleştirilen eğitimin beklentilerinizi karşılama düzeyi nedir? 
(1= Hiç karşılamadı - 10 = Tamamen karşıladı)

	Uzaktan eğitim oturumlarının teknik olarak başarı durumu nedir?
(1= Hiç başarılı değil - 10 = Tamamen başarılı)

	Aldığınız eğitimin konusu uzaktan eğitim ile öğretilmeye ne kadar uygundur?
(1= Hiç uygun değil - 10 = Tamamen uygundur)


[bookmark: _Ref410575698]Tablo 1. Katılımcılara uygulanan memnuniyet anketi.
2.4. Verilerin Analizi

Katılımcılardan elde edilen anket verilerine ait betimsel istatistikler hesaplanmıştır. Yapılan analizler ile gerçekleştirilen uzaktan eğitim faaliyetleri hakkında katılımcı görüşleri belirlenmeye çalışılmıştır.

2.5. Sınırlılıklar

Araştırma kapsamı, Animasyon Yönetimi - Flash kursuna katılan 49 katılımcı ve İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Eğitimi Semineri’ne katılan 201 katılımcı olmak üzere, sekizer haftalık eğitim alan iki gruptaki toplam 250 katılımcı ve bu katılımcılara uygulanan altı maddelik memnuniyet anketi ile sınırlıdır.

3. BULGULAR

3.1. Animasyon Yönetimi – Flash kursuna ilişkin bulgular
Bu bölümde Animasyon Yönetimi – Flash kursuna katılan 49 katılımcıdan elde edilen verilerin analiz sonuçları yer almaktadır.
	
	M1
	M2
	M3
	M4
	M5
	M6

	Geçerli Değer
	49
	49
	49
	49
	49
	49

	Kayıp Değer
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ortalama
	8,92
	8,49
	8,49
	8,69
	8,71
	8,88


[bookmark: _Ref410575740]Tablo 2. Maddelere ilişkin geçerli/kayıp değer frekansları ve madde ortalamaları.

MOODLE öğrenme yönetim sistemi üzerinden uygulanan ankette belirtilen aralıkta bir değer seçme ve tüm maddeleri doldurma kontrolü olduğundan Tablo 2’de de görüldüğü gibi hiçbir kayıp değer bulunmamaktadır. 

Madde 1 (M1) olarak numaralandırılan Eğitimde kullanılan dilin açıklık ve anlaşılırlık düzeyi nedir? (1= Hiç açık ve anlaşılır değildir – 10= Tamamen açık ve anlaşılırdır) sorusuna katılımcıların verdiği yanıtlara ilişkin frekans değerleri Tablo 3’te sunulmuştur.

	M1

	
	Frekans
	Yüzde

	1
	1
	2,0

	3
	1
	2,0

	5
	1
	2,0

	7
	3
	6,1

	8
	8
	16,3

	9
	7
	14,3

	10
	28
	57,1

	Toplam
	49
	100,0


[bookmark: _Ref410575753]Tablo 3. Madde 1’e ilişkin yanıtların frekans değerleri

Madde 1’e ilişkin sonuçlar incelendiğinde katılımcıların yarısından fazlasının (%57,1) en yüksek değer olan 10 puan verdiği görülmektedir. Aynı zamanda 7 puan altında puanlama yapan katılımcı oranının %6,1 (N=3) olduğu göz önünde bulundurulduğunda, katılımcıların tamamına yakınının (%93,9) düzenlenen eğitimde açık ve anlaşılır bir dil kullanıldığı görüşüne sahip olduğu söylenebilir.

Madde 2 (M2) olarak numaralandırılan Eğitim içeriği konu hakkında ne kadar doyurucudur? (1= Hiç doyurucu değildir – 10= Tamamen doyurucudur) sorusuna katılımcıların verdiği yanıtlara ilişkin frekans değerleri Tablo 4’de sunulmuştur.


	[bookmark: _Ref410575770]M2

	
	Frekans
	Yüzde

	1
	1
	2,0

	4
	1
	2,0

	5
	3
	6,1

	6
	3
	6,1

	7
	4
	8,2

	8
	7
	14,3

	9
	6
	12,2

	10
	24
	49,0

	Toplam
	49
	100,0


Tablo 4. Madde 2’ye ilişkin yanıtların frekans değerleri
Madde 2’ye ilişkin sonuçlar incelendiğinde yaklaşık olarak katılımcıların yarısının (%49) en yüksek değer olan 10 puan verdiği görülmektedir. Aynı zamanda 7 puan altında puanlama yapan katılımcı oranının %16,3 (N=8) olduğu göz önünde bulundurulduğunda, katılımcıların büyük bir bölümünün (%83,7) eğitim içeriğini doyurucu bulduğu söylenebilir.

Madde 3 (M3) olarak numaralandırılan Eğitim süresi ne ölçüde yeterlidir? (1= Hiç yeterli değildir – 10= Tamamen yeterlidir) sorusuna katılımcıların verdiği yanıtlara ilişkin frekans değerleri Tablo 5’te sunulmuştur.

	M3

	
	Frekans
	Yüzde

	1
	1
	2,0

	5
	4
	8,2

	6
	6
	12,2

	7
	3
	6,1

	8
	1
	2,0

	9
	10
	20,4

	10
	24
	49,0

	Toplam
	49
	100,0


[bookmark: _Ref410575786]Tablo 5. Madde 3’e ilişkin yanıtların frekans değerleri

Madde 3’e ilişkin sonuçlar incelendiğinde yaklaşık olarak katılımcıların yarısının (%49) en yüksek değer olan 10 puan verdiği görülmektedir. Bununla birlikte 8 puan ve üzeri puan veren katılımcı oranı (%71,4) baz alınarak katılımcıların eğitimin süresini yeterli bulduğu söylenebilir.

Madde 4 (M4) olarak numaralandırılan Gerçekleştirilen eğitimin beklentilerinizi karşılama düzeyi nedir? (1= Hiç karşılamadı – 10= Tamamen karşıladı) sorusuna katılımcıların verdiği yanıtlara ilişkin frekans değerleri Tablo 6’da sunulmuştur.

	M4

	
	Frekans
	Yüzde

	1
	1
	2,0

	5
	3
	6,1

	6
	2
	4,1

	7
	2
	4,1

	8
	10
	20,4

	9
	6
	12,2

	10
	25
	51,0

	Toplam
	49
	100,0


[bookmark: _Ref410575808]Tablo 6. Madde 4’e ilişkin yanıtların frekans değerleri

Madde 4’e ilişkin sonuçlar incelendiğinde katılımcıların %51 oranında (N=25) en yüksek değer olan 10 puan verdiği görülmektedir. Ayrıca 8 puan ve üzeri puan veren katılımcı oranına (%83,7) dayanarak, gerçekleştirilen eğitimin katılımcıların beklentilerini karşıladığı söylenebilir.

Madde 5 (M5) olarak numaralandırılan Uzaktan eğitim oturumunun teknik olarak başarı durumu nedir? (1= Hiç başarılı değil – 10= Tamamen başarılı) sorusuna katılımcıların verdiği yanıtlara ilişkin frekans değerleri Tablo 7’de sunulmuştur.

	M5

	
	Frekans
	Yüzde

	1
	1
	2,0

	5
	4
	8,2

	7
	5
	10,2

	8
	5
	10,2

	9
	9
	18,4

	10
	25
	51,0

	Toplam
	49
	100,0


[bookmark: _Ref410575839]Tablo 7. Madde 5’e ilişkin yanıtların frekans değerleri

Madde 5’e ilişkin sonuçlar incelendiğinde katılımcıların %51 oranında (N=25) en yüksek değer olan 10 puan verdiği görülmektedir. Buna ek olarak 8 puan ve üzeri puan veren katılımcı oranı (%79,6) göz önünde bulundurulduğunda uzaktan eğitim oturumunun teknik olarak başarılı olduğu söylenebilir.
Madde 6 (M6) olarak numaralandırılan Aldığınız eğitimin konusu uzaktan eğitim ile öğretilmeye ne kadar uygundur? (1= Hiç uygun değil – 10= Tamamen uygundur) sorusuna katılımcıların verdiği yanıtlara ilişkin frekans değerleri Tablo 8’de sunulmuştur.

	M6

	
	Frekans
	Yüzde

	1
	1
	2,0

	5
	2
	4,1

	6
	2
	4,1

	7
	4
	8,2

	8
	4
	8,2

	9
	8
	16,3

	10
	28
	57,1

	Toplam
	49
	100,0


[bookmark: _Ref410575854]Tablo 8. Madde 6’ya ilişkin yanıtların frekans değerleri

Madde 6’ya ilişkin sonuçlar incelendiğinde katılımcıların %57,1 oranında (N=28) en yüksek değer olan 10 puan verdiği görülmektedir. Aynı zamanda 8 puan ve üzeri puan veren katılımcı oranı (%81,6) düşünüldüğünde, katılımcıların eğitimin konusunu uzaktan eğitim ile öğretilmeye uygun bulduğu söylenebilir.

3.2. İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Eğitimi seminerine ilişkin bulgular

Bu bölümde İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Eğitimi seminerine katılan 201 katılımcıdan elde edilen verilerin analiz sonuçları yer almaktadır.

	
	M1
	M2
	M3
	M4
	M5
	M6

	Geçerli Değer
	201
	201
	201
	201
	201
	201

	Kayıp Değer
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ortalama
	9,00
	8,14
	7,88
	7,96
	8,65
	8,54


[bookmark: _Ref410575884]Tablo 9. Maddelere ilişkin geçerli/kayıp değer frekansları ve madde ortalamaları.

Çevrimiçi olarak uygulanan ankette belirtilen aralıkta bir değer seçme ve tüm maddeleri doldurma zorunluluğu olduğundan Tablo 9’da da görüldüğü gibi hiçbir kayıp değer bulunmamaktadır. 
Madde 1 (M1) olarak numaralandırılan Eğitimde kullanılan dilin açıklık ve anlaşılırlık düzeyi nedir? (1= Hiç açık ve anlaşılır değildir – 10= Tamamen açık ve anlaşılırdır) sorusuna katılımcıların verdiği yanıtlara ilişkin frekans değerleri Tablo 10’da sunulmuştur.
	M1

	
	Frekans
	Yüzde

	4
	2
	1,0

	5
	3
	1,5

	6
	8
	4,0

	7
	13
	6,5

	8
	31
	15,4

	9
	42
	20,9

	10
	102
	50,7

	Toplam
	201
	100,0


[bookmark: _Ref410575902]Tablo 10. Madde 1’e ilişkin yanıtların frekans değerleri

Madde 1’e ilişkin sonuçlar incelendiğinde katılımcıların %50,7 ‘sinin (N=102) en yüksek değer olan 10 puan verdiği görülmektedir. Bununla birlikte 8 puan ve üzerinde puanlama yapan katılımcı oranının %86,1 (N=175) olduğu göz önünde bulundurulduğunda, düzenlenen eğitimde açık ve anlaşılır bir dil kullanıldığı görüşünün katılımcılar tarafından benimsendiği söylenebilir.

Madde 2 (M2) olarak numaralandırılan Eğitim içeriği konu hakkında ne kadar doyurucudur? (1= Hiç doyurucu değildir – 10= Tamamen doyurucudur) sorusuna katılımcıların verdiği yanıtlara ilişkin frekans değerleri Tablo 11’de sunulmuştur.
	M2

	
	Frekans
	Yüzde

	2
	1
	0,5

	3
	3
	1,5

	4
	5
	2,5

	5
	12
	6,0

	6
	18
	9,0

	7
	20
	10,0

	8
	47
	23,4

	9
	29
	14,4

	10
	66
	32,8

	Toplam
	201
	100,0


[bookmark: _Ref410575916]Tablo 11. Madde 2’ye ilişkin yanıtların frekans değerleri
Madde 2’ye ilişkin sonuçlar incelendiğinde yaklaşık olarak her üç katılımcıdan birinin (%32,8) en yüksek değer olan 10 puan verdiği görülmektedir. Ayrıca 8 puan ve üzerinde puanlama yapan katılımcı oranının %70,6 (N=142) olduğu göz önünde bulundurulduğunda, katılımcıların eğitim içeriğini doyurucu bulduğu söylenebilir.

Madde 3 (M3) olarak numaralandırılan Eğitim süresi ne ölçüde yeterlidir? (1= Hiç yeterli değildir – 10= Tamamen yeterlidir) sorusuna katılımcıların verdiği yanıtlara ilişkin frekans değerleri Tablo 12’de sunulmuştur.

	M3

	
	Frekans
	Yüzde

	1
	1
	0,5

	2
	3
	1,5

	3
	8
	4,0

	4
	5
	2,5

	5
	16
	8,0

	6
	20
	10,0

	7
	19
	9,5

	8
	28
	13,9

	9
	35
	17,4

	10
	66
	32,8

	Toplam
	201
	100,0


[bookmark: _Ref410575934]Tablo 12. Madde 3’e ilişkin yanıtların frekans değerleri

Madde 3’e ilişkin sonuçlar incelendiğinde yaklaşık olarak her üç katılımcıdan birinin (%32,8) en yüksek değer olan 10 puan verdiği görülmektedir. Buna ek olarak 7 puan ve üzeri puan veren katılımcı oranının %73,6 (N=148) olduğu görülmektedir. Bu sonuçlar ışığında katılımcıların eğitimin süresini yeterli bulduğu söylenebilir. Yine de katılımcıların %26,4 oranında 7 puandan daha az bir puanlama yaptığı dikkate alınmalıdır.

Madde 4 (M4) olarak numaralandırılan Gerçekleştirilen eğitimin beklentilerinizi karşılama düzeyi nedir? (1= Hiç karşılamadı – 10= Tamamen karşıladı) sorusuna katılımcıların verdiği yanıtlara ilişkin frekans değerleri Tablo 13’te sunulmuştur.





	M4

	
	Frekans
	Yüzde

	2
	4
	2,0

	3
	3
	1,5

	4
	6
	3,0

	5
	13
	6,5

	6
	17
	8,5

	7
	24
	11,9

	8
	41
	20,4

	9
	34
	16,9

	10
	59
	29,4

	Toplam
	201
	100,0


[bookmark: _Ref410575955]Tablo 13. Madde 4’e ilişkin yanıtların frekans değerleri

Madde 4’e ilişkin sonuçlar incelendiğinde 7 puan ve üzeri puan veren katılımcı oranının %78,6 (N=158) olduğu görülmektedir. Bu oran dikkate alındığında gerçekleştirilen eğitimin katılımcıların beklentilerini karşıladığı söylenebilir. Diğer bir yandan %21,4 oranında katılımcının 6 puan ve altında puanlama yaptığı göz ardı edilmemelidir.

Madde 5 (M5) olarak numaralandırılan Uzaktan eğitim oturumunun teknik olarak başarı durumu nedir? (1= Hiç başarılı değil – 10= Tamamen başarılı) sorusuna katılımcıların verdiği yanıtlara ilişkin frekans değerleri Tablo 14’de sunulmuştur.

	M5

	
	Frekans
	Yüzde

	4
	4
	2,0

	5
	5
	2,5

	6
	17
	8,5

	7
	18
	9,0

	8
	29
	14,4

	9
	43
	21,4

	10
	85
	42,3

	Toplam
	201
	100,0


[bookmark: _Ref410575969]Tablo 14. Madde 5’e ilişkin yanıtların frekans değerleri

Madde 5’e ilişkin sonuçlar incelendiğinde katılımcıların %42,3 oranında (N=85) en yüksek değer olan 10 puan verdiği görülmektedir. Buna ek olarak 8 puan ve üzeri puan veren katılımcı oranı (%78,1) baz alınarak uzaktan eğitim oturumunun teknik olarak başarılı olduğu söylenebilir.
Madde 6 (M6) olarak numaralandırılan Aldığınız eğitmin konusu uzaktan eğitim ile öğretilmeye ne kadar uygundur? (1= Hiç uygun değil – 10= Tamamen uygundur) sorusuna katılımcıların verdiği yanıtlara ilişkin frekans değerleri Tablo 15’de sunulmuştur.

	M6

	
	Frekans
	Yüzde

	4
	2
	1,0

	5
	6
	3,0

	6
	19
	9,5

	7
	24
	11,9

	8
	33
	16,4

	9
	38
	18,9

	10
	79
	39,3

	Toplam
	201
	100,0


[bookmark: _Ref410575989]Tablo 15. Madde 6’ya ilişkin yanıtların frekans değerleri

Madde 6’ya ilişkin sonuçlar incelendiğinde katılımcıların %74,6 ‘sının (N=150) 8 puan ve üzerinde puanlama yaptığı görülmektedir. Bu oran neticesinde katılımcıların eğitimin konusunu uzaktan eğitim ile öğretilmeye uygun bulduğu söylenebilir.

4. Sonuçlar ve Öneriler

Yapılan analizler ve incelemeler neticesinde hem Animasyon Yönetimi – Flash kursunun hem de İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Eğitimi seminerinin anlaşılırlık düzeyi, doyuruculuğu, süresi, katılımcı beklentilerini karşılama düzeyi, teknik olarak başarı durumu ve uzaktan eğitim ile öğretilmeye uygunluğuna ilişkin katılımcı görüşlerinin olumlu olduğu görülmüştür. Diğer bir deyişle, katılımcıların Ümmühan Elginkan Vakfı ve Ege Üniversitesi BİTAM işbirliğiyle gerçekleştirilen uzaktan eğitim faaliyetlerinden memnun oldukları sonucuna ulaşılmıştır.

Diğer bir yandan, İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Eğitimi semineri katılımcılarının anketin üçüncü ve dördüncü maddelerine verdiği cevapları dikkatlice incelenmek faydalı olacaktır. Madde 3 olarak numaralandırılan Eğitim süresi ne ölçüde yeterlidir? (1= Hiç yeterli değildir – 10= Tamamen yeterlidir) sorusuna katılımcıların %26,4 oranında 7 puandan daha az bir puanlama yaptığı görülmüştür. Bu durum göz önünde bulundurularak eğitimin süresini artırmak faydalı olabilir. Madde 4 (M4) olarak numaralandırılan Gerçekleştirilen eğitimin beklentilerinizi karşılama düzeyi nedir? (1= Hiç karşılamadı – 10= Tamamen karşıladı) sorusuna katılımcıların %21,4 oranında 6 puan ve altında puanlama yaptığı görülmüştür. Bu sonucun sebebini keşfedebilmek için katılımcılarla bireysel ya da odak grup görüşmesi yapılabilir. Yapılacak görüşmeler ışığında eğitimin niteliğini artırmak amaçlı etkinlikler düzenlenebilir.
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